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1. Caratula

1.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacion Fundacién Kumelén

b. RUT de la Organizacion 65.126.979-2
c. Tipo de Organizacion Fundacién
A partir de las inquietudes sociales de dos profesionales del mundo del arte y la salud en una busqueda por
d. Relacién de Origen compartir herramientas saludables y contenidos inspiradores que permitan una mejora en el bienestar y
desarrollo de las personas.
e. Personalidad Juridica Inscripcion N° 233086 del Registro Civil, el 28 de Julio de 2016.

f. Domicilio de la sede principal Hub Mustakis, Recoleta 1169, Recoleta.
g. Representante legal Ainara Aparici Ramirez Rut. 24.287.216-9
h. Sitio web de la organizacién https://‘www.fundacionkumelen.com/

i. Persona de contacto Ainara Aparici +56951393501 ainara@fundacionkumelen.com

1.2 Informacién de la organizacion

a. Presidente del Directorio Ainara Aparici Ramirez Rut. 24.287.216-9

b. Ejecutivo Principal Ainara Aparici Ramirez Rut. 24.287.216-9

Fomentar espacios de desarrollo cultural y social que mejoren la calidad de vida de las personas, buscando la

- Mision / Vision sonrisa como elemento de bienestar y felicidad integral a través del arte, la salud y la educacion.

o

d. Area de trabajo Arte, Cultura, Educacioén y Salud integral.

e. Publico ObjetIVO / Usuarios Personas de escasos recursos y acceso limitado geografica o socioeconémicamente al arte, salud y educacion.

f. Numero de trabajadores 3

g. Numero de voluntarios Permanentes: 4 Ocasionales: 50

2021 2020 2021 2020
a.Ingresos Operacionales(M$) 47.420 8.182 Aot T
e e
Donaciones 491 433
Proyectos 13.273 4.589 Fondos por Fondos por
: . Y to proyectos
a.1 Privados Venta de bienes y d. Identificacion de las ~ PTOYSC .
(M$) servicios S 2250 tres principales prllva_dos y prlyados,
publicos, préstamos
Aportes y cuotas 490 885 fuentes de d . fundad
sociales ingreso i undadoray
préstamos venta de
Otros 546 15 fundadora. servicios.
. f. Namero total de
Subvenciones 26.541 0 usuarios directos 51.000 32.000
a.2 Publicos
(M$)
Proyectos | 0 0 NGmero de
Vent_a_de bienes y 2392 0 visualizaciones
servicios ' g. Indicador principal de los
de gestiony su contenidos, -
resultado apariciones en
b. Aportes extraordinarios (M$) 0 0 prensa e

impacto en rrss.

Nota adicional: Los montos presentados en este informe FECU, difieren de los montos declarados en informe FECU 2020, debido a nuevos
criterios contables adoptados a partir del afio 2021 y que seran explicados con profundidad en un informe anexo.
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2. Informacion general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

Fundacion Kumelén se fundé en junio de 2016. Kumelén significa “estar feliz” en mapudungun y se eligié este nombre
ancestral porque recogia el sentido del trabajo que venia por un lado haciendo la cineasta y comunicadora social
Ainara Aparici, quien venia generando contenidos audiovisuales relacionados a la felicidad y por el otro el Dr. Carlos
Llanos, quien a través de su labor como odontélogo venia ayudando a la salud, autoestima y felicidad de sus
pacientes a través del cuidado y mejora de su sonrisa. De esta manera se cre6 una organizacion sin fines de lucro
cuyo objeto es fomentar espacios de desarrollo cultural y social que mejoren la calidad de vida de las personas,
buscando la sonrisa como elemento de bienestar y felicidad integral, a través del arte, la salud y la educacion.
Deseando poder llegar a las personas mas desfavorecidas de la sociedad chilena, tanto social, como geografica y
econémicamente con iniciativas inclusivas que mejoren su autoestima, inclusion y desarrollo personal. Y también a la
sociedad en general para contribuir a la creaciéon de una sociedad mas respetuosa, solidaria, participativa en los
desafios y necesidades sociales, y por supuesto, mas feliz, a través de la generacion de contenidos inspiradores que
planteen propuestas de transformacioén social positiva.

Sin embargo, en marzo de 2021 el co-fundador Dr. Carlos Llanos decidié no continuar en la fundacién y renuncio
como Fundador y Tesorero por motivos personales, asi como Norma Diaz en su calidad de Secretaria, lo que supuso
que Ainara Aparici quedara como Unica Fundadora de la organizacion para todos los efectos oportunos,
manteniéndose como Presidenta y Representante Legal y continuando con el trabajo que ha venido liderando desde
el nacimiento de la fundacion, con un nuevo directorio conformado por dos mujeres del mundo de las artes y la
cultura, Susana Quiroz, como Secretaria y Camila Vergara, como Tesorera.

Asi, Fundacion Kumelén sigue trabajando en sus lineas de trabajo vinculadas a la inclusién de las personas que son
vulneradas por diferentes motivos por la sociedad, a través de iniciativas artisticas y educativas presenciales y
virtuales, asi como a través de contenidos audiovisuales educativos. Y a través de la inspiracion, creando contenidos
audiovisuales y comunicacionales llenos de historias inspiradoras que estan cambiando el mundo y que nos sirven de
inspiracion para nuestra propia accion.

Asi 2021, en un contexto aun fuertemente marcado por las limitaciones y dificultades de la pandemia del COVID-19,
se continud trabajando intensamente de manera mixta (virtual y presencial) avanzando en:

1. Documental “130 Hermanos” + Campaiia de Impacto “Acoger es”: Documental que muestra la realidad
de millones de nifios, nifias y adolescentes en situacion de desproteccion familiar, pero desde una
perspectiva constructiva a través de la historia de una familia que acoge nifios, nifias y adolescentes sin
posibilidad de adopcion y en la actualidad tienen mas de 130 hijos. Este documental tiene una campafa de
impacto para sensibilizar sobre el acogimiento de nifios, nifias y adolescentes en Chile, en conjunto con
organizaciones que trabajan por los derechos de la infancia y adolescencia.

o Casi se termind la postproduccion de “130 Hermanos” (se hicieron unas ultimas correcciones a
inicios de 2022, afo en el que finalmente se termind la realizacion de la pelicula) con Atémica,
casa postproductora que coproduce la cinta en un 10% junto a Mimbre Films (30%) y Fundacion
Kumelén (60%). Se postulé a festivales para el estreno en 2022.

o Se postuld y en diciembre de 2021 se obtuvo el Fondo de Distribucién Nacional de FFA para
poder financiar los materiales promocionales y el estreno de “130 Hermanos” en Chile durante el
2022.

o Se realizé la primera ola de la campafa de sensibilizaciéon e informacion sobre las Familias de
Acogida “Acoger es” (de diciembre de 2020 hasta abril de 2021), teniendo un gran impacto:

= Mas de 30.000 seguidores en redes sociales y al menos 3 millones de visualizaciones de
las 8 capsulas (4 explicativas con famosos y 4 testimoniales de familias de acogida)



lanzadas en redes sociales (y esto sélo contando los videos subidos por nuestros
embajadores/as y organizaciones que nos apoyan, porque los videos también han sido
compartidos por Whatsapp y por otras redes personales de ciudadanos/as de a pie).

= Mas de 50 personalidades conocidas del ambito publico que apoyaron la campafia como
embajadores/as compartiendo el contenido de ésta en sus redes sociales.

= Ademas, se realizado 30 Lives en el Instagram @acogeres para conversar con
embajadores/as e influencers sobre las familias de acogida, 2 Lives multiplataforma con
reconocidos rostros y familias de acogida y hemos aparecido en 52 medios escritos
digitales/impresos, televisivos y radiales a nivel nacional. Entre ellos, podemos destacar
las notas y reportajes en Meganoticias, T13 y CNN Chile; las notas televisivas a nivel
regional en diversos canales locales y TVN Regional y una campana radial en
Iberoamericana Radio Chile, especificamente en las radios FM2, Radio Activa y Rock &
Pop. Ademas de en las calles con pantallas facilitadas por la empresa Massiva y en los
andenes y estaciones de Metro de Santiago durante 2 meses.

= Alrededor de 60 organizaciones vinculadas a la infancia dieron su apoyo compartiendo el
contenido en sus redes y espacios.

= Y con todo esto, 2.293 personas se inscribieron en el formulario de la pagina informativa
que se cred www.acogeres.cl, interesadas en ser familia de acogida. Formando un
equipo voluntario de 30 personas para realizar el seguimiento y contencion de la post-
campafa de todas aquellas que decidieron postular para ser familia de acogida.

Con todo esto, sentimos que el objetivo fundamental de informar y sensibilizar se ha cumplido
como primera campafia nacional y ciudadana, aumentando el interés de la poblaciéon en formar
parte del sistema de proteccion como familias de acogida, siendo muy conscientes de que éste
es so6lo un primer y pequefio paso y que queda mucho camino por recorrer para entregar los
mejores cuidados alternativos a los nifios, nifias y adolescentes en situacién de vulnerabilidad

Ademas, posterior a nuestra campafa, Sename hizo una campana propia sobre las Familias de
Acogida informando que hubieron mas de 600 inscritos, que también fueron resultado del trabajo
realizado previamente por “Acoger es”.

Se realizé una colecta virtual (nuestra primera colecta) para sumar fondos para la segunda ola de
la campanfa en 2022 (que sera junto con el estreno de “130 Hermanos”) recaudando mas de 25
millones de pesos. Ademas de recibir un fondo de apoyo a la campafia de 15 millones de pesos a
través de la fundacion Fundamor y las gestiones de fundacion ProAcogida (montos que se
consideran en los balances a medida que se van utilizando los recursos de manera efectiva, tal y
como nos recomendaron en las capacitaciones de la Comunidad de Organizaciones Solidarias).

En diciembre de 2021, se grabaron los nuevos contenidos de la 22 ola, para ser editados y
postproducidos a inicio de 2022.

Webserie “Homo Nova” + Proyecto educativo “Homo Nova School”: “Homo Nova” es una webserie
educativa sobre equidad de género y masculinidades positivas que busca aportar a la visibilizacion y
comprension de las violencias de género, inspirando el buen trato y la justicia social. “Homo Nova School”, es
la seccion educativa de “Homo Nova” que incluye guias de autorreflexion y dinamicas educativas de libre
acceso y difusion ademas de talleres de reflexién y profundizacion para varones, basados en las tematicas de
cada capitulo.

Nos adjudicamos el Fondo de Fomento Audiovisual Webseries del Ministerio de las Culturas con
el que, en agosto y septiembre de 2021 pudimos grabar los 6 Ultimos capitulos de la 1@



temporada. Posteriormente se realiz6 la edicion y la posproduccion ha continuado hasta 2022. Se
prevé el estreno de los capitulos en el 2do semestre de 2022.

o Se continud trabajando en la pagina web, en los contenidos de las guias educativas y en la
programacion de los talleres de “Homo Nova School” y se comenz6 a dar charlas y talleres
(gratuitos y como servicios de la fundacion).

o Se realizaron diferentes convenios de Homo Nova School con SernamEG O’Higgins, SernamEG
Antofagasta, INJUV y con la Municipalidad de Recoleta para seguir trabajando en educacién y
sensibilizacion de varones.

o Se trabajé6 mas profundamente en la seccion educativa de Homo Nova, realizaron diversas
charlas gratuitas de muestra de Homo Nova School a partir de dichos convenios y realizé una
primera venta de uno de los talleres a la Subsecretaria de Deportes a partir de estas charlas.

o Se continué trabajando en las redes sociales de Homo Nova (Instagram y Facebook)
investigando y subiendo contenidos alineados con las tematicas tratadas, que permitan facilitar
materiales educativos para el publico interesado en la equidad de género y las masculinidades
positivas.

o Se postulé al Fondo Regional de desarrollo FNDR 6% de la Regiéon Metropolitana para poder
realizar “Homo Nova School para Docentes”, un proyecto de capacitaciéon para los docentes de
todos los colegios municipales de la comuna de Recoleta.

o También se comenzo6 a trabajar en la creacion de un departamento comercial voluntario en Homo
Nova, para la busqueda de recursos y ventas, sin embargo, no se logré concretar este trabajo en
ventas o donaciones, por lo que en diciembre de 2021, se contraté los servicios part-time de una
ingeniera comercial para que pudiese dedicarle el tiempo necesario a esta necesaria labor.

Programa “Pequenas Sonrisas”: En este programa realizamos intervenciones en establecimientos
educacionales publicos y espacios culturales con una obra ludico-educativa sobre salud dental “Muelas y
Cepillos, una historia de amor”, entregamos dipticos informativos sobre autocuidado bucal y realizamos
charlas demostrativas sobre técnicas de cepillado.

Sin embargo, este proyecto se vio tremendamente afectado por la salida del Dr. Carlos Llanos, odontélogo y
actor en el proyecto y por la pandemia. Las actividades presenciales previstas en 2020 y 2021 se cancelaron
y se trabajé en la generacion de contenidos audiovisuales, dandole un foco mas integral en relacion al
cuidado de la sonrisa.

Asi, desde 2020 “Pequefias Sonrisas” no solo considera la promocion y educacion de la salud dental, sino
también el desarrollo de la inteligencia emocional a través del clown, fomentando la sonrisa como reflejo de
una salud fisica, mental y emocional positiva de los nifios y nifias de Chile, en especial los que se encuentran
en riesgo social.

2021 fue un afo de poca activacion en este proyecto por la dificultad de llevarlo a cabo y el gran trabajo que
tenemos en otros proyectos Sin embargo a finales de afio JUNAEB se puso en contacto con nosotras para
realizar 4 capsulas educativas con la Princesa Muela, una de las protagonistas de la obra teatral, para ser
lanzadas por redes sociales y en los consultorios, como material educativo para nifias y nifios.

Serie Documental “Caminos” y proyecto transmedia “Las Felicidades del Mundo”: Este es un proyecto
documental inspiracional que recopila alternativas de vida satisfactorias en diferentes puntos de América
Latina para la realizacidon de una serie de TV. También incluye una plataforma transmedia participativa.



Durante el 2021 este proyecto fue puesto en pausa, esperando retomarlo eventualmente, sin fecha concreta.

5. Alimentacién como Transformacién Social: Este es un proyecto educativo de salud, medio ambiente y
transformacion social que acerca a la comunidad de manera clara e inspiradora, los nuevos conocimientos en
relacién al impacto que genera nuestra alimentacion en el cambio climatico y la salud, asi como en la escasez
de alimentos, injusticias sociales, maltrato animal y pandemias globales. En 2020 sumamos este proyecto
ante la necesidad de encontrar formas creativas y comunicacionalmente claras de explicar el gran impacto
que tienen nuestras decisiones alimentarias en el futuro de nuestro planeta.

En 2021 se continu6 trabajando en la guia, pero no se logré finalizar. Esperando que esto sea posible en
2022 y que se pueda retomar con mayor fuerza este proyecto.

Con este proyecto, pretendemos poder realizar charlas de 60 minutos en empresas, escuelas, centros de
salud e intervenciones virtuales, con entrega de materiales educativosy la posibilidad de recibir
acompafiamiento hacia una alimentaciéon sustentable, basada en plantas, concientizando sobre el gran
impacto transformador que cada uno/a de nosotros/as podemos generar como consumidores/asy
ciudadanos/as.

6. Reviviendo Mil Prendas: Este es un nuevo proyecto de 2021. El primero que nace desde una propuesta
externa a la organizacion. Una serie documental de 8 capitulos de 25 minutos enfocada en su totalidad al
vestuario sustentable, conociendo expertos/as, emprendimientos, rostros de influencia, cifras relevantes y
consejos practicos que permitan de manera entretenida y dinamica, educar y motivar a la audiencia para
cambiar el escenario actual del vestuario y la contaminacion que éste genera en Chile, con acciones
concretas.

Esta serie ademas contempla un trabajo transmedia, con contenido original vinculado a la serie para la
cuenta de Instagram asociada a este proyecto, generando una interaccién constante con el publico que nos
invite a reflexionar y aprender mas sobre esta problematica mundial fundamental, ante los desafios
medioambientales y sociales que nos enfrentamos como sociedad.

Se trabajé en un videopitch para postular al Fondo de Desarrollo de Series al FFA pero no nos lo
adjudicamos.

Ademas, este 2021, comenzamos a realizar nuestro primer servicio audiovisual comercial de adaptacion inclusiva
audiovisual para personas ciegas y sordas. Lo que fue un desafio y gran aprendizaje que sera culminado y entregado
en 2022. Este nuevo servicio nace en una busqueda de poder entregar servicios alineados a nuestros valores, que
también permitan una sustentabilidad de la organizacion, que aun no se logra en 2021.

Y es que, en relacién al financiamiento, todavia no hemos logrado tener un equipo humano (por la falta de recursos)
que pueda buscar clientes para ofrecer nuestros servicios de corte social (realizacion audiovisual y obra teatral
educativa). En 2021 sélo se facturé un video educativo sobre las Familias de Acogida para otra fundacién, 4 capsulas
educativas de Pequefias Sonrisas para JUNAEB y un taller de Homo Nova School, ademas de la adaptacion
inclusiva, al estar muy inmersas en la ejecucién de los fondos de los dos proyectos con mas energia invertida este
afio (Homo Nova y Acoger es), por lo que muchos de los costos necesarios para el funcionamiento (como los salarios
de la Productora y la Community Manager de la fundacién) los sigue cubriendo la Fundadora (todos los aportes del
2017 al 2019 se consideran como donaciones de fundadores. Sin embargo, a partir de 2020, y por problemas de
liquidez de la Fundadora, la direccion decide asumir como deuda, todos los gastos operacionales pagados por la
Fundadora. Esta deuda sera saldada a medida que la fundacion obtenga ingresos y sustentabilidad propia), quien
ademas ha donado todo su trabajo en los diferentes proyectos, al no lograr los recursos necesarios para cubrir su
salario como Directora de los mismos.

De hecho, este afio, la organizacion decidid hacer una auditoria interna de toda la contabilidad desde inicio de
actividades en 2017 con la nueva contadora con la que trabajamos desde el afio pasado, al darnos cuenta de que el



afio anterior no se habian separado algunos items (se sumaron las donaciones a las ventas, entre otros), por lo que
gracias a esta auditoria, encontramos algunos errores que deseamos informar mas abajo en la contabilidad, para
transparentar, subsanar y seguir creciendo como una organizacion responsable y 100% transparente en su quehacer.

También logramos obtener el certificado de la ley de donaciones municipales para poder conseguir apoyos a la
gestion interna de la organizacion, aunque durante este afio no tuvimos la capacidad de ofrecer este beneficio
tributario a empresas para la obtencion de donaciones.

Sin embargo y a pesar de no contar con los recursos necesarios y por lo tanto, del equipo necesario para poder cubrir
todas las necesidades de la Fundacion, nuestro impacto cada afio es mayor, esperando lograr las siguientes metas
para 2022:

1. Lanzamiento de la 2da ola de la campafia “Acoger es” con los recursos recaudados, junto con el estreno
nacional del documental “130 Hermanos” (gracias a Fondo de Distribucién Nacional obtenido) logrando el
mayor impacto social y cultural posible.

2. Estreno internacional en festivales de “130 Hermanos” con alguna distribuidora internacional que nos
pueda ayudar en esta tarea.

3. Terminar la 12 temporada completa de Homo Nova con el Fondo de Fomento Audiovisual obtenido,
ademas de comenzar a buscar recursos para la 2da temporada a través de la Ley de Donaciones
Culturales.

4. Posicionamiento de los talleres de “Homo Nova School” como servicio para empresas, organismos
publicos, colegios y universidades.

5. Mayor presencia en medios y RRSS para darnos a conocer entre la comunidad.

6. Aumento del equipo de trabajo y sustentabilidad financiera para salarios y costos de la fundacién.

Para lograr estos objetivos, como comentamos, hemos logrado levantar varias fuentes de financiamiento, sin
embargo, en aras de una proyeccion futura post ejecucion de los mismos, pretendemos realizar las siguientes
acciones:

1. Postulacion a fondos publicos y busqueda de donaciones a través de la Ley de Donaciones Culturales,
Donaciones de la Ley de Rentas Municipales y donaciones privadas, captacion de socios, etc.

2. Ampliacién del equipo voluntario y remunerado de “Homo Nova” para seguir generando contenidos y
buscar apoyos que nos permita seguir creciendo sustentablemente.

3. Generar alianzas con otras organizaciones y convenios de colaboracién con organismos publicos que nos
permitan incidir mas en la sociedad, con nuestro trabajo.

Nuestra intencion es poder seguir creciendo y aportando en la sociedad chilena, aun con el desafio de poder auto
sustentarnos y tener a todas las personas necesarias para el buen desempefio de la organizacion. Nos sentimos
satisfechas de lo logrado, con ansias de tener mas apoyo en un futuro cercano.

Ainara Aparici
Rut: 24.287.216-9
Presidenta y Directora de Fundacién Kumelén



2.2 Estructura de gobierno

La Fundacion es administrada por un Directorio que tiene a su cargo la direccidon superior de la Fundacion en
conformidad con los estatutos. Este estd compuesto de un Presidente/a, un Secretario/a y un Tesorero/a. El
Directorio durara 2 anos. Los miembros del Directorio son designados por la socia fundadora, ademas de ser
confirmados en sus cargos cada 2 afios.

Durante el ejercicio se manifesté un distanciamiento de 2 miembros del directorio por razones personales. Esto hizo
que en marzo de 2021, el socio fundador Carlos Llanos Diaz renunciara como Fundador y Tesorero, asi como Norma
Diaz Soto, en su calidad de Secretaria, lo que supuso que Ainara Aparici Ramirez quedara como uUnica fundadora de
la organizacion para todos los efectos oportunos, manteniéndose como Presidenta y Representante Legal y
continuando con el trabajo que se ha venido llevando a cabo, con un nuevo directorio conformado por Susana Quiroz
Saavedra, como Secretaria y Camila Vergara Torrico, como Tesorera.

DIRECTORIO 2020 DIRECTORIO 2021

Nombre y RUN Cargo Nombre y RUN Cargo
Ainara Aparici Ramirez Presidenta Ainara Aparici Ramirez Presidenta
24.287.216-9 24.287.216-9

Norma Isabel Diaz Soto Secretaria Susana Alejandra Quiroz Saavedra Secretaria
7.317.025-7 13.830.394-2

Carlos Eduardo Llanos Diaz Tesorero Camila Alejandra Vergara Torrico Tesorera
15.936.000-8 17.489.854-5

2.3 Estructura operacional

e

AINARA APARICI - SUSANA QUIROZ- CAMILA VERGARA

AINARA APARICI

| J

AINARA APARICI AINARA APARICI AINARA APARICI AINARA APARICI

DANIELA VALENZUELA DANIELA VALENZUELA DANIELA VALENZUELA CONTADORA EXTERNA
COMMUNITY MANAGER EXTERNA
REALIZACION AUDIOVISUAL
CON COLABORADORES POR
PROYECTO

Direccion Ejecutiva: Dirige la fundacién, disefia programas para su ejecucion, gestiona los recursos econémicos,
propone postulaciones a fondos publicos y privados, actia como jefe de personal.



Comunicaciones: Se encarga de las relaciones publicas de la Fundacion, tanto en redes sociales como en medios,
asi como en la generacién de alianzas y redes, realiza la documentacidon audiovisual de los programas de la
fundacion.

Area Educacioén: Desarrollar los lineamientos de accién para los programas que tengan un enfoque educativo y velar
por la ejecucién de éstos.

Coordinacioén y Produccion: Realizan las labores de coordinacién y produccion necesarias para llevar a cabo los
proyectos disefiados por el area de Educacion y la Direccion Ejecutiva.

Desarrollo de Proyectos: Elaboracién de planes de accion, busqueda de financiamiento y estrategias de
sostenibilidad de los proyectos.

Contabilidad y Finanzas: Se encargan de registrar y resumir las operaciones monetarias de la fundacién.

En 2021, la Fundaciéon Kumelén conté con un equipo ejecutor conformado por la direccidon general de la socia
fundadora Ainara Aparici y la contratacion de los servicios de profesionales para la realizacién de las diferentes
necesidades de la organizacion (produccion de proyectos, realizacién audiovisual, gestion de redes sociales, etc.).

De esta manera, Daniela Valenzuela, incorporada desde 2020, se ha mantenido durante todo el 2021, siendo un pilar
fundamental para el desarrollo de los proyectos, en particular para “Acoger es” y “Homo Nova” y Camila Vergara,
quien era parte de la produccién de “Pequefias Sonrisas” durante un largo periodo y que posteriormente se sumoé al
directorio, ha estado apoyando en tareas especificas de produccion y realizaciéon audiovisual para estos mismos
proyectos, al estar “Pequefias Sonrisas” con menos actividades durante estos ultimos meses.

La fundadora ha continuado trabajando como directora ad honorem en todos los proyectos durante el afio 2021 para
dar operatividad y continuidad a las iniciativas que la fundacion desarrolla e impulsa pero que aun no logra cubrir
todos los costos asociados. Es por esto mismo que los/as voluntarios/as de los proyectos, siguen siendo también
fundamentales para llevar a cabo la misién de la fundacion.

Para las finanzas de la organizacion, la fundadora es quien hace todos los pagos vy lleva el flujo de caja mensual y
cuenta con los servicios de una contadora externa, para la realizacion de los balances y declaracion de renta.

Para el préoximo afio 2022, se pretende poder seguir desarrollando los proyectos con la incorporacion de mas
profesionales remunerados/as y voluntarios/as para el crecimiento de la organizacion y la ejecucién de los proyectos,
para seguir generando el impacto positivo que buscamos como organizacion.

2.4 Valores y/o Principios

Kumelén es una palabra en mapudungun que significa "estar feliz" es por esto que, Fundacion Kumelén busca
fomentar espacios de desarrollo cultural y social que mejoren la calidad de vida de las personas, buscando la sonrisa
como elemento de bienestar y felicidad integral a través del arte, la salud y la educacién.

De esta manera, en Fundacion Kumelén venimos desarrollando y poniendo en practica la cultura de los cuidados en
su amplio sentido para lograr una sociedad mas feliz y participativa en los desafios sociales y medio ambientales a
los que nos enfrentamos. Es por esto que nuestros ejes principales de accién son la educacion, la sensibilizacion y la
inspiracion positiva a través del arte y la comunicacion en sus multiples formas y lenguajes, de manera directa con
intervenciones educativas y exhibiciones publicas, y diferida a través de contenidos audiovisuales positivos que
permitan un alcance mayor desde las diferentes plataformas que hoy existen, porque creemos que es posible
construir una sociedad mas saludable y cooperativa desde un enfoque constructivo que inspire a la accién individual y
colectiva como herramienta de transformacion social.



Es por este motivo que nuestro trabajo se enfoca en los sectores mas vulnerados y con la sociedad en general a
través de un mensaje y accion positivos que genere un cambio de actitud hacia la vida y la relacién con el mundo, co-
creando con valores de solidaridad, ejemplo positivo y cooperacién a partir del desarrollo de nuestros grandes valores
de:

Inclusién: Creemos en un mundo plural donde las personas puedan desarrollar su maxima potencialidad a través de
una vida saludable, asi como a través de la creatividad personal y la solidaridad con los demas.

Inspiracion: Creemos que es posible hacer un cambio, por lo que es fundamental mostrar a aquellos que ya lo estan
haciendo y que nos sirven de inspiracion, para nuestra propia accion.

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

En Fundacion Kumelén trabajamos en la generacion de proyectos culturales y actividades educativas que planteen
propuestas concretas de transformacion social positiva, por esto:

- Generamos iniciativas comunicacionales, artisticas y educativas (campafias, obras de teatro, charlas,
materiales educativos libres) que incluyan y apoyen a las personas mas vulneradas. Porque creemos en
un mundo plural donde las personas puedan desarrollar su maxima potencialidad a través de un cuerpo
fisico, mental y emocional sano, que permita darle espacio a la creatividad personal y la solidaridad con
sus propias comunidades.

- Creamos contenidos audiovisuales (peliculas, series, capsulas audiovisuales, videos educativos,
cortometrajes) con historias inspiradoras que estan cambiando el mundo. Porque creemos que es posible
hacer un cambio, es fundamental darle voz y mostrar a aquellos/as que ya lo estan haciendo y que nos
sirven de inspiracién para nuestra propia accion.

b. Proyectos sujetos a rendicion a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO DOCUMENTAL “130 HERMANOS” + CAMPANA DE IMPACTO “ACOGER ES”

Documental: CORFO, Aportes de la Directora, Mimbre Films, Atomica Spa. Fondo de
Fomento Audiovisual - Distribucion Nacional.

Patrocinador/financista Campana: Aportes monetarios de colecta nacional y aporte de Fundacion Fundamor.
Aportes en trabajo ad-honorem de Fundaciéon Kumelén, Pro Acogida y voluntariado

externo.
Documental:
Todo publico.
Publico Objetivo / Campaiia:
Usuarios Familias y personas naturales interesadas en la proteccion de la infancia y

adolescencia en situacion de vulnerabilidad. Ademas esta campana es un aporte para
el propio Estado ya que hacemos el trabajo de sensibilizacion, informacion y
localizacion de los programas para la captacion de familias para puedan postular.
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Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de
ejecucion

Proyecto documental que habla sobre un tema contingente y de urgencia en todo el
planeta: el abandono y vulneracion de derechos de la nifiez y adolescencia. Sin
embargo, esta situacion sera expuesta desde una perspectiva constructiva, al mostrar
la historia de una familia que ha decidido poner su tiempo y amor a criar a decenas de
nifos, nifas y adolescentes sin posibilidades de volver a su familia de origen o ser
adoptados/as.

Campania de impacto del documental, que busca informar y sensibilizar sobre la
necesidad de sumar muchas familias de acogida al sistema de proteccion, para restituir
el derecho fundamental de toda nifia, nifio y adolescente, de vivir en familia.

Documental:
Estreno en 2022, por lo que aun no hay datos.

Campana:

En 4 meses (de finales de diciembre de 2020 a abril de 2021) hemos conseguido llegar
con el mensaje a miles de personas, teniendo mas de 30.000 seguidores en redes
sociales (o sea, personas que saben ahora qué son las Familias de Acogida) y también
se han logrado que 2.293 personas interesadas en ser familia de acogida se hayan
inscrito en el formulario de nuestra pagina www.acogeres.cl para recibir mas
informacién y acompafiamiento. A finales de 2021 ya habian alrededor de 20 familias
evaluadas y acogiendo a nifios y nifias fruto de esta campana de sensibilizacion.

Documental:
Postproduccion del largometraje.

Campania:

Realizacién de la campana con el lanzamiento de 4 videos explicativos con rostros
conocidos en Chile y 4 testimoniales de Familias de Acogida.

Generacion de alianzas con Embajadores famosos y organizaciones sobre infancia.
Realizacion de Lives con famosos y encuentros virtuales con personas interesadas
para sensibilizar y resolver dudas sobre las Familias de Acogida.

Gestion de medios y redes sociales para la difusién de la campafa y la sensibilizacion
social.

En diciembre de 2021, se grabaron los nuevos contenidos de la 22 ola, para ser
editados y postproducidos a inicio de 2022.

- Mas de 30.000 seguidores en redes sociales.

- 3.000.000 reproducciones de los videos de la campana.

- Mas de 50 embajadores/as compartiendo el contenido de ésta en sus
redes sociales, como: Fernada Urrejola, Javiera Contador, Francisco
Pérez- Bannen, Martin Carcamo, Felipe Viel, Mey Santamaria, Begona
Basauri, Julian Elfenbein, Stefan Kramer, entre muchos otros.

- Alrededor de 60 organizaciones vinculadas a la infancia que nos han
dado su apoyo compartiendo el contenido en sus redes y espacios

- 54 apariciones en medios de comunicacion

- Mas de 20 IG Lives de la directora con embajadores/as.

- 2 Lives multiplataforma.

- Mas de 15 zooms de bienvenida para personas interesadas.

- 2 meses de presencia en calles y metro.

- 2.293 personas interesadas inscritas en nuestra pagina.

- 20 vinculaciones de nifios y nifias con Familias de Acogida gracias a la
sensibilizaciéon y acompafamiento de la campafa.

Documental: Chile, Costa Rica y México.
Campana: Santiago de Chile.
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¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Sl NO X | (marque con una X)

WEBSERIE HOMO NOVA + HOMO NOVA SCHOOL

Webserie:
Fondo de Fomento Audiovisual 2021 de Ministerio de Cultura y Artes.

Talleres Homo Nova School:
Venta a empresas e instituciones publicas y privadas.

Webserie:

Publico primario: Varones de entre 15 y 50 afios con acceso a redes sociales
(Instagram, Facebook, Youtube y Twitter).

Publico secundario: publico general con acceso a las mismas redes sociales.

Talleres Homo Nova School:

Publico online: Varones de entre 15 y 50 afios con acceso a redes sociales (Instagram,
Facebook, Youtube y Twitter).

Publico offline: varones asistentes a talleres de reflexion sobre equidad de género, del
mundo corporativo, institucional y jovenes. Docentes (mixto).

"Homo Nova" es una webserie educativa sobre equidad de género y masculinidades
positivas dirigida a un publico masculino. Temas como las agresiones sexuales, los
micromachismos, la irresponsabilidad sexual, el acoso callejero, las estructuras de
poder, los conceptos basicos del feminismo o cémo el machismo también afecta a los
hombres, son tratados en una serie de piezas independientes de formato corto y libre
acceso que llamen a la empatia y comprensién de esta problematica social, inspirando
el buen ftrato y la justicia social.

Ademas “Homo Nova School” pone a disposicidon una coleccion de guias de
autorreflexion y dinamicas grupales asociadas a cada capitulo para ser utilizadas
libremente como material de educacion no sexista. Y desde este afio también
realizamos talleres para empresas, instituciones publicas, educativas y jovenes que
permita la reflexion colectiva masculina, en torno a los temas tratados en cada uno de
los capitulos.

Los primeros 4 capitulos tuvieron al menos 50.000.000 de visualizaciones en redes
sociales en Latinoamérica y Europa. Ademas de mas de 100 apariciones en medios
nacionales e internacionales.

Durante 2021 se realizaron 6 capitulos mas que aun no han sido estrenados.

Durante el 2021 se hicieron 3 charlas abiertas y gratuitas en convenio con Sernameg
O’Higgins y Antofagasta con una participacién de alrededor de 1000 personas en total.
También se realiz6 un taller de 25 varones participantes.

Webserie:

Grabacion, edicion e inicio de la post-produccion de 6 nuevos capitulos gracias al
Fondo de Fomento Audiovisual con un equipo remunerado (y el trabajo voluntario de la
Directora, Ainara Aparici).

Talleres Homo Nova School:
Avance en las 4 guias de autorreflexion (de los 4 primeros capitulos, en contenido y
disefio grafico).
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Resultados obtenidos

Lugar geografico de
ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de
ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

Trabajo de investigacion y difusion de contenidos alineados a Homo Nova en nuestras
redes sociales.

Charlas abiertas gratuitas y un taller remunerado para la Subsecretaria de Deportes.
Trabajo en la pagina web.

Postulacién al FNDR para realizar Homo Nova School para Docentes.

50.000.000 visualizaciones de los 4 capitulos a la fecha.
15.000 Seguidores en rrss hasta la fecha.
6 capitulos nuevos (en postproduccion durante 2021).

Santiago de Chile.

Sl NO X | (marque con una X)

PROGRAMA PEQUENAS SONRISAS

Acogido a la Ley de Donaciones Culturales (aun sin donaciones efectivas).
En 2021 se realizaron unas capsulas educativas financiadas por JUNAEB.

Nifios y nifias de 4 a 9 afios. Madres, padres y educadores/as que nos siguen en rrss.

Programa de promocion en salud oral, fisica y emocional para nifios y nifias.

Este afio sdlo se realizaron capsulas para el uso de JUNAEB en sus redes sociales
donde hay unas 7.000 reproducciones de los videos. Sin embargo, también son
usados de manera presencial en la atencion dental que realizan y de esto no tenemos
cifras.

Realizacién de 4 capsulas educativas con la Princesa Muela de la obra “Muelas y
Cepillos, una historia de amor” para JUNAEB.

Un primer acercamiento por partde del Estado a nuestro trabajo al solicitarnos 4
capsulas educativas de promocion en salud dental de JUNAEB para nifios y nifias.

Regién Metropolitana.

Sl NO x | (marque con una X)
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2.6 Identificacion e involucramiento con Grupos de interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Organizaciones de la sociedad civil A partir de la campafa “Acoger es” se ha buscado generar alianzas con

que trabaja por los derechos de organizaciones que trabajan en infancia y adolescencia o que muestran interés en

ninos, nifias y adolescentes. esta area, para la difusion de las Familias de Acogida como forma de cuidado
alternativo que no vulnere el derecho fundamental de vivir en familia.

Red Acogida Fundacion Kumelén forma parte de esta red (conformada mayoritariamente por
programas FAE) que promueve las Familias de Acogida, liderando toda la creacién
y gestion de la campafia “Acoger es” para facilitar el trabajo de captacién de
familias.

Organismos Estatales Este afo se han realizado convenios de Homo Nova School con SernamEG
O’Higgins, SernamEG Antofagasta, INJUV y con la Municipalidad de Recoleta para
lograr vias de colaboracién conjunta para el trabajo educativo en equidad de
género con enfoque en los varones.

Empresas privadas Aun tenemos pendiente un trabajo con el mundo empresarial que quieran potenciar
su RSE desde los programas de la fundacion, auspiciando las actividades a
realizar. Durante este 2021 se lograron algunos aportes de personas con empresas
que donaron en la colecta de “Acoger es”.

Estudiantes o profesionales Este ario se hizo un trabajo de voluntariado potente para “Acoger es”, tanto para la

voluntarios campafa en si como para la colecta nacional. Nuestra intencién es poder seguir
sumando un voluntariado de mediano plazo que permita darle continuidad a los
proyectos.

2.7 Practicas relacionadas con la evaluaciéon y medicion de la satisfaccion de los usuarios

Por el momento no tenemos sistemas de medicién de evaluacién de satisfaccion.

2.8 Participacioén en redes y coordinacion con otros actores

Durante el 2021 y en relacién a la campana de impacto de “130 Hermanos” sobre las familias de acogida en Chile
“Acoger es” trabajamos en conjunto con las organizaciones de la Red Acogida, no sdlo para la difusion de la ola 1 de
la campanfa, sino también para la generaciéon de los nuevos contenidos de la ola 2, ya que esta red cuenta con
fundaciones expertas en las Familias de Acogida como Pro Acogida, Fundacion DEM, FADOP, Fundacién San José
para la Adopcion, FundAmor o Maria Acoge, entre otras.

Por otro lado, dando continuidad desde el afio anterior se ha seguido buscando la generaciéon de alianzas con
organizaciones en pro de los derechos humanos y la infancia y adolescencia para la campafia ciudadana “Acoger es”,
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tales como: ACHNU (Asociacion Chilena Pro Naciones Unidas), Fundaciéon San Carlos de Maipo, Nifios Primero,
Fundacion América Solidaria, Fundacién Don Bosco, Corporacién Crecer Mejor, Comision de la infancia ACHM,
Fundacion +Unidos, Comunidad de Organizaciones Solidarias, Fundacién Ideas para la Infancia, Fundacién Sentido,
Corporaciéon Opcion, Theraplay, Fundacién Abrazame, Formando Chile, Creciendo Juntas, Defensoria de la Nifiez,
Fundacion Huellas, Matriztica o Fundacion para la Confianza, entre otros. Nuestra intencion es seguir haciendo
crecer esta coordinacion con otras organizaciones, para sumar esfuerzos en la restitucion del derecho a vivir en
familia de nifias, nifios y adolescentes en situacion de vulnerabilidad en Chile.

Con “Homo Nova” este afio se generaron convenios con los organismos publicos SernamEG O’Higgins, SernamEG
Antofagasta, INJUV y con la Municipalidad de Recoleta en el marco de la secciéon educativa “Homo Nova School”
para lograr vias de colaboracién conjunta.

Y con “130 Hermanos” se estéa trabajando en conjunto con Market Chile, la distribuidora de cine mas grande de Chile,
para la distribucion nacional de la pelicula adjudicandonos este afio el Fondo Audiovisual de Distribucion Nacional
para ejecutarlo el proximo afio.

2.9 Reclamos o Incidentes

No tuvimos reclamos o indicentes en la fundacién durante el 2021.

Hasta la fecha, somos una organizacién pequefia que cuenta con un cédigo ético, pero no contamos con un protocolo
establecido de reclamos o incidentes.

2.10 Practicas de gestion ambiental

Fundacion Kumelén es una organizacién que busca el bienestar y esto incluye el del planeta en el que vivimos. Es
por esto que nuestras producciones audiovisuales de este afio (para “Homo Nova” y “Acoger es”) se han realizado
con una légica sustentable: rodajes con basura cero (con envases reutilizables y reciclaje de todo lo que no se
pudiese reutilizar) y alimentacion basada en plantas para todos/as los/as participantes, entendiendo que esta
alimentacion es la mas sustentable y ademas no-violenta, ya que el consumo de productos animales, supone uno de
los mayores problemas de impacto medioambiental, ademas de que genera un sufrimiento innecesario tanto a los
animales que forzamos a nacer para consumirlos y como a los salvajes, que se extinguen por la destruccion de sus
habitats para la crianza de los animales de consumo, siendo en realidad éstos ultimos, absolutos necesarios para el
equilibrio del ecosistema.

Esta forma de plantear los rodajes, también supone una oportunidad de concientizacién de las personas con las que
trabajamos, por lo que ademas de reducir la huella de carbono y los desechos, también supone un trabajo educativo.
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3. Informacion de desempeio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

¢,Su organizacion cuenta con indicadores de desempefio definidos?

Somos una organizacion joven que genera contenidos culturales y educativos de amplia difusién social, por lo que
nos encontramos en proceso de sistematizacion y definicion de indicadores de desempefio. Es por esto, que de
momento, podemos ver los resultados obtenidos del impacto comunicacional de nuestros contenidos como
indicadores de nuestro desempefio.

Si los tiene, se sugiere utilizar los cuadros que siguen, para ilustrar el desempefio del afio.

OBJETIVO GENERAL

Objetivo general

Sensibilizar y educar
sobre tematicas de
interés social,
relacionadas a la cultura
de los cuidados a través
de la difusién de
contenidos audiovisuales
comunicacionales y
culturales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo especifico

Informar, sensibilizar y
educar sobre el derecho
de nifios, nifas y
adolescentes a vivir en
familia y sobre las
Familias de Acogida
como forma de restituir
dicho derecho.

Indicador principal de
gestion

Nuamero de
visualizaciones de los
contenidos, apariciones
en prensa y eventos de
difusiéon de los
contenidos educativos y
de sensibilizacion.

También seguidores en
las redes sociales de los
proyectos e interaccion.

Indicador

Numero de
visualizaciones de los
contenidos.

Apariciones en prensa.
Numero de seguidores.

Nuamero de personas
que se inscriben para
recibir mas informacién
y humero de nuevas
Familias de Acogida.

Meta

Dependiendo
del proyecto,
llegar al mayor
numero de
personas
posible que
tengan relacion
con la
problematica
tratada.

Meta

500.000
visualizaciones

20.000
seguidores

100 nuevas
Familias de
Acogida.

Resultado

A la fecha hemos logrado entre
miles y millones de visualizaciones
de nuestros contenidos
audiovisuales (dependiendo del
proyecto).

También hemos logrado presencia
en medios con las tematicas y la
realizacion de encuentros
presenciales y virtuales de
sensibilizacion.

Resultado

3.000.000 de visualizaciones (al
menos) de las capsulas de “Acoger
es” compartidas en nuestras redes
sociales y en las de los
embajadores.

54 apariciones en prensa.
30.000 seguidores (personas que

saben sobre las Familias de
Acogida).

2.293 personas interesadas inscritas

en nuestra pagina.
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Sensibilizar y educar
sobre equidad de género
y masculinidades
positivas.

Educar en autocuidado
fisico y emocional a
nifos y ninas.

Sensibilizar y educar
sobre el impacto de
nuestras decisiones
alimenticias en nuestro
planeta, salud y
animales.

Numero de
visualizaciones de los
contenidos.

Apariciones en prensa.
Numero de seguidores.

Nuamero de participantes
de los eventos
educativos.

Numero de funciones
realizadas, participantes
y material entregado.

Numero de
visualizaciones de los
contenidos.

Numero de seguidores.

Nuamero de charlas
realizadas, participantes
y material entregado.

100.000
visualizaciones

30 apariciones
en prensa.

20.000
seguidores

2.000
participantes en
las charlas y
talleres.

En 2021 no se
proyectaban
funciones por la
pandemia.

Realizacion de
10 capsulas
audiovisuales.

Este proyecto
se vi6 mermado
por la intensidad
de los demas
proyectos por lo
que no hubieron
avances.

20 vinculaciones de nifios y nifias
con Familias de Acogida gracias a la
sensibilizacion y acompafiamiento
de la campafia.

50.000.000 de visualizaciones de los
capitulos de “Homo Nova” en rrss en
Latinoamérica y Europa.

100 apariciones en medios
nacionales e internacionales.

15.000 seguidores.

Alrededor de 1000 personas en total.

No hubieron funciones.

4 capsulas para JUNAEB con 7.000
reproducciones de los videos.

Este afio han bajado los seguidores
por la inactividad de este proyecto,
teniendo 5.000 seguidores entre las
2 redes sociales del proyecto
“Pequenas Sonrisas”.

Sin resultados en 2021 con el
proyecto “Alimentacién como
Transformacioén Social”..
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3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$)

- Con restricciones
- Sin restricciones

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos por ventas

00
Total de ingresos operacionales
Ingresos por proyectos 00
Total de ingresos operacionales
Ingresos por cuota socios 00
Total de ingresos operacionales
Ingresos por donaciones 00

Total de ingresos operacionales

Ingresos por aportes de la Fundadora
Total de ingresos operacionales

x100

Ingresos provenientes del extranjero
Total de ingresos operacionales

x100

Otros ingresos

100

X
Total de ingresos operacionales

2021

39.814
7.605

47.420

12,82%

83,96%

1,03%

1,03%

0%

0%

1,15%

2020

4.589
3.593

8.182

27,62%

56,09%

10,81%

5,29%

0%

5,29%

0,18%

Nota: En 2020 el unico ingreso por donacion fue recibido desde el extrajero, por esto es considerado en el indicador
de donaciones y en el de ingresos recibidos desde el extranjero.
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c. Otros indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a beneficio tributario(i)xloo
Total de ingresos operacionales

Gastos de direccion y administracion(ii) < 100
Total costos operacionales

Remuneracién principales ejecutivos(iii)xloo
Total remuneraciones

Costo directo de venta de bienes y servicios (iii)xloo
Total costos operacionales

Otros costos de proyectos especificos (iii)Xloo
Total costos operacionales

0%

17,18%

0%

11,58%

71,24%

Todas aquellas por las que se haya emitido un certificado de donacion.

Excluye remuneraciones. Corresponde a la cuenta con el mismo nombre, incluida en el estado de actividades.
Debe coincidir con lo informado en la correspondiente nota explicativa a los estados financieros.

Notas a los indicadores

Respecto a los indicadores declarados en informe FECU 2020, los montos e indicadores presentados en el informe

0%

18,63%

0%

20,90%

59,51%

actual difieren de los declarados debido a que los ingresos por proyectos se reconocen a medida que se van pagando

los costos asociados a cada uno de los proyectos y que el financiamiento recibido por parte de la fundadora, se

reconoce como una deuda y no como ingreso.
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4. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos

BALANCE GENERAL ANO 2021

Periodo Enero a Diciembre
Cifras expresadas en pesos

Sumas Saldos Inventarios Resultados
Cuenta Descripcion Debito Credito Deudor | Acreedor | Activo Pasivo | Perdida | Ganancia
1102001 | BANCO ESTADO-56311 72.298.746| 52.957.444| 19.341.302 0| 19.341.302 0 0 0
1102002 | BANCO ESTADO-81201 24.540.559 o| 24540.559 0| 24.540.559 0 0 0
1103005 | CTA. PAYPAL USD 463.373 0 463.373 o| 463.373 0 0 0
1104001 | CLIENTES 21.143.118| 19.643.118|  1.500.000 0| 1.500.000 0 0 0
1104002 | ANTICIPO PROVEEDORES 780.935 238.059 542.876 0| 542.876 0 0 0
1io4pos| DONACIONESPOR COBRAR ACOGER. | §954170|  1.250:000 24.170 0 24.170 0 0 0
1105001 | PAGOS PROVISIONALES MENSUALES 48.534 0 48.534 0 48.534 0 0 0
1106002 | ANTICIPO DE SUELDOS 250.857 0 250.857 0| 250.857 0 0 0
1402001 | EQUIPOS AUDIOVISUALES 1.106.363 o] 1.106.363 0| 1.106.363 0 0 0
1402002 | (DEPRECIACION EQUIPOS AUDIOV.) 0 921.969 0 921.969 o] 921969 0 0
1500004 | FONDOS POR RENDIR 2.066.218|  2.021.245 44.973 0 44.973 0 0 0
1500005 | ANTICIPO HONORARIOS 3.046.950|  2.050.000 996.950 o] 996.950 0 0 0
2101001 | PROVEEDORES 8.747.498|  8.747.498 0 0 0 0 0 0
2101005 | HONORARIOS POR PAGAR 28.141.959| 29.503.654 0| 1.361.695 0| 1.361.695 0 0
2101009 | ANTICIPO DE CLIENTES 2.896.460|  2.896.460 0 0 0 0 0 0
2101010 | DEPOSITOS POR IDENTIFICAR 146.250 146.250 0 0 0 0 0 0
2102001 | F.F.A. NA® 586873 HOMO NOVA 28.184.548| 31.396.442 0| 3211.894 0| 3.211.894 0 0
giingopz] FOPINLANES 612632450 0| 10.000.000 o| 10.000.000 0| 10.000.000 0 0
2102003 | COLECTA ACOGER ES 1I - 2021 583.269| 26.659.663 o| 26.076.394 0| 26.076.394 0 0
2102004 | DONACIONES ACOGER ES I 10.295.703| 10.295.703 0 0 0 0 0 0
2102005 | DONACIONES ACOGER ES 11 5.590.219|  9.940.841 o] 4.350.622 o| 4.350.622 0 0
2104001 | REMUNERACIONES POR PAGAR 10.750.384| 10.750.384 0 0 0 0 0 0
2104003 | LEYES SOCIALES POR PAGAR 3.159.682|  3.159.682 0 0 0 0 0 0
2105001 | IVA DEBITO FISCAL 462.460 462.460 0 0 0 0 0 0
2105002 | RETENC. SEGUNDA CATEGORIA 1.562.571|  1.562.571 0 0 0 0 0 0
2105004 | IMPUESTOS POR PAGAR 653.101| 2.073.289 o| 1.420.188 o| 1.420.188 0 0
2107001 | PROVISION FACTURAS POR RECIBIR 0 363.123 0 363.123 o] 363123 0 0
2407902 | PROVISION'BOL. HONORARIOS POR 0 370.000 0 370.000 ol 370.000 0 0
2202001 | CUENTA DEL FUNDADOR 10.000| 11.975.226 o| 11.965.226 0| 11.965.226 0 0
2202002 | CXP FUNDADOR - 130 HERMANOS 0| 1.608.000 o| 1.608.000 o| 1.608.000 0 0
2301001 | CAPITAL 0| 1.000.000 0| 1.000.000 0| 1.000.000 0 0
2301002 | REVALORIZACION CAPITAL PROPIO 0 164.982 0 164.982 0| 164.982 0 0
2301006 | RESULTADO ACUMULADO (-) 9.019.340 735.528|  8.283.812 0| 8283812 0 0 0
3101003 | HONORARIOS 8.850.331|  1.350.000] 7.500.331 0 0 o| 7.500.331 0
3101025 | EQUIPOS Y ACC. AUDIOVISUALES 187.871 0 187.871 0 0 o] 187.871 0
10108  EOr A e N VIREQS 50.300 0 50.300 0 0 0 50.300 0
sipifizs) HORORAS O ERODUCCION VIDEDS 1.182.890 o 1.182.890 0 0 o| 1.182.890 0
3101102 | HONORARIOS PEQUENAS SONRISAS |  1.193.093 o] 1.193.003 0 0 o| 1.193.003 0
3101201 | REMUNERACIONES HOMONOVA 658.395 0 658.395 0 0 o] 658395 0
3101202 | HONORARIOS HOMONOVA 256.898 0 256.898 0 0 o| 256.898 0
3101205 EROPUCCION:- FE.A.INA2 556873 7.380.650|  1.677.832| 5.711.827 0 0 0| 5711.827 0
gt HONOROs- ERAUNE 00008 8.882.268 o| 8.882.268 0 0 o| 8.882.268 0
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Sumas Saldos Inventarios Resultados
Cuenta Descripcion Debito Credito Deudor | Acreedor | Activo Pasivo | Perdida |Ganancia
REMUNERACIONES - F.F.A. NA?
d10ig07 [REMLNERACIONES 14.248.848 658305 13.590.453 0 0 0| 13.590.453 0
3101208 | OTROS GASTOS HOMONOVA 440.906 0 440.906 0 0 o|  440.906 0
GASTOS PRODUCCION - 130
afofsoz |Saslon R 122.568 0 122.568 0 0 0| 122568 0
GASTOS DISTRIBUCION - 130
3101303 | SASTOS DIS 83.490 0 83.490 0 0 0 83.490 0
COMISIONES REC. COLECTA
a1oid01 | SONIOIONES, 1.959.034 6.537|  1.952.497 0 0 0| 1.952.497 0
3101405 | PRODUCCION VIDEOS ACOGER ES II 547.977 0 547.977 0 0 o] 547.977 0
3101406 | HONORARIOS ACOGER ES I 3.040.000 o  3.020.000 0 0 0| 3.040.000 0
aiofiioy [EONORIRIOSERODOCCIONACORER]  12.203785 o| 2293.785 0 0 0| 2293785 0
3101408 | PRODUCCION VIDEOS ACOGER ES 102.338 0 102.338 0 0 0| 102338 0
3101409 | OTROS GASTOS ACOGER ES I 356.000 0 356.000 0 0 0| 356.000 0
3101411 | PUBLICIDAD ACOGER ES | 554,793 0 554.793 0 0 0| 554793 0
3101413 | HONORARIOS CAMPAAQA ACOGER 790.960 0 790.960 0 0 o]  790.960 0
HONORARIOS ALBERTINA / LAS
BTG1501 [HONORAR 2.365.000 o| 2.365.000 0 0 0| 2.365.000 0
3102003 | GASTOS BANCARIOS 30.558 0 30.558 0 0 0 30.558 0
3102004 | TELEFONO 68.910 0 68.910 0 0 0 68.910 0
MOVILIZACION Y
sinzoia [MOVRIZION L o 281.649 0 281.649 0 0 0| 281649 0
3102013 | COLACIONES EN TERRENO 48.430 0 48.430 0 0 0 48.430 0
3102014 | GASTOS NOTARIALES 115.100 0 115.100 0 0 0| 115.100 0
3102015 | PUBLICIDAD Y MARKETING 31.776 0 31.776 0 0 0 31.776 0
3102023 | SERVICIOS DIGITALES 355.224 0 355.224 0 0 0| 355224 0
3201002 | DEPRECIACION DEL EJERCICIO 221.272 0 221.272 0 0 0| 221272 0
3201006 | CM CAPITAL INICIAL 73.153 0 73.153 0 0 0 73.153 0
4102002 | VENTAS - VIDEOS EDUCATIVOS 0| 1.253.000 0| 1.253.000 0 0 o| 1.253.000
4102003 | VENTAS - ADAPTACION INCLUSIVA 0| 2432000 0| 2.434.000 0 0 o| 2.431.000
4102005 | VENTAS - PEQUENAS SONRISAS 0|  1.500.000 0|  1.500.000 0 0 o| 1.500.000
4102006 | VENTAS - HOMONOVA SCHOOL 891.829| 1.783.658 0 891.829 0 0 o] 891.829
4103001 | CUOTAS SOCIALES S/R 0 490.000 0 490.000 0 0 o  490.000
4103002 | DONACIONES S/R 0 491.250 0 491.250 0 0 o| 491.250
4103003 | DONACIONES ACOGER ES | 0| 7.688.131 0| 7.688.131 0 0 0| 7.688.131
4103006 | FQNDOAUDIOVISUAL HOMONOVA 0| 26.541.046 0| 26.541.046 0 0 0| 26.541.046
4103007 | DONACIONES ACOGER ES 11 0| 5585219 0| 5585219 0 0 0| 5.585.219
4201006 | CM ACTIVO F[JO 43.999 69.472 0 25.473 0 0 0 25.473
4201007 | CM RESULTADO ACUMULADO 0 520.164 0 520.164 0 0 o] 520.164
4201008 | CM PPM 0 276 0 276 0 0 0 276
SUBTOTALES 204.942.571(294.942.571 [ 110.234.481 [ 110.234.481 [ 57.143.769 | 62.814.093 | 53.090.712 [ 47.420.388
PERDIDA DEL EJERCICIO 5.670.324 5.670.324
TOTALES GENERALES 294.942.571]294.942.571 | 110.234.481]110.234.481 | 62.814.093 | 62.814.093 | 53.090.712 | 53.090.712

A continuacion, se presentan los informes financieros:

Estado de Situaciéon Financiera Clasificado
Desde el 01/01/2021 hasta 31/12/2021
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Activos

Nota 31-12-2021

Estado de Situacion Financiera Clasificado

44.345.234

31-12-2020

7.031.784

3.359.826

48.534

Patrimonio y pasivos

Nota 31-12-2021

Estado de Situacion Financiera Clasificado

31-12-2020

1.361.695  4.052.750
43.638.910  4.085.703
1.420.188

733.123

1.608.000

1.600.000

11.965.226

5.595.343

1.164.982

1.091.829

-13.954.136

-7.763.648
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Estado de actividades
Desde el 01/01/2021 hasta 31/12/2021

Estos estados financieros fueron preparados con el fin de presentar razonablemente y de manera estructurada la

Estado de actividades

Ingresos Operacionales
Privados
Donaciones
Proyectos
Aportes y Cuotas sociales
Venta de bienes y servicios
Otros
Ingresos privados
Estatales
Subvenciones
Proyectos
Venta de bienes y servicios
Otros
Ingresos estatales
Total Ingresos operacionales
Gastos Operacionales
Costo de remuneraciones
Gastos de actividades operacionales
Gastos de direccién y administracion
Depreciacion
Castigo de incobrables

Costo directo venta de bienes y servicios

Otros costos de proyectos especificos
Otros costos operacionales

Total Costos Operacionales

Superavit (Déficit) Operacional

Nota

13
13.1
133311
13.1.1
133111
13.1.2
13.1.3

13.2

13.2.1

14
14.1
14.2
14.3

14.4
14.5

31-12-2021
S

491.250
13.273.350
490.000
6.078.829
545.913
20.879.342

26.541.046

26.541.046
47.420.388

8.825.907
221.272

6.147.482
37.822.898
73.153
53.090.712
-5.670.324

31-12-2020
S

432.624
4.589.297
885.000
2.260.000
15.447
8.182.368

8.182.368

3.013.222
207.378

3.485.745
9.927.158
48.041
16.681.544
-8.499.176

situacion y rendimiento financiero de las actividades de la fundacién, ademas de incluir, la determinacion del resultado
tributario del ejercicio comercial 2021.

Anexo a este informe FECU, se incluye informe llamado “Notas a los estados financieros” que permitiran aclarar y
justificar saldos de las cuentas relevantes del balance, ademas de incluir las politicas y criterios contables
considerados en su preparacion y que fueron considerados para la elaboracién de este informe FECU.

Considerando que durante el 2021 se preparan nuevos balances de los afios comerciales 2017, 2018, 2019 y 2020,

es que se anexan los balances de los respectivos ejercicios.

Anexos:

Notas a los estados financieros 2021

Balance 8 columnas 2017
Balance 8 columnas 2018
Balance 8 columnas 2019
Balance 8 columnas 2020
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5. Manifestacidon de responsabilidad de la Direccion

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el presente
informe anual, referido al 31 de diciembre de 2021:

Nombre Cargo RUN Firma

Ainara Aparici Presidenta 24.287.216-9

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electronico por favor marque la siguiente casilla:

E Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 4 de octubre de 2022

ANEXOS

(La opcidn de incluir anexos esta disponible para el caso que la entidad estime pertinente complementar los antecedentes
presentados en la seccion principal del formato o incluir informacién adicional)

e Album fotografico

o Estados financieros auditados.
(En el caso que sean distintos a los presentados en la Seccion 4)

e Otros
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